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Kodeks postepowania dla dostawcow i partneréw biznesowych

obowigzuje od maja 2022 r.



1 | Postanowienia ogdlne

Ponizszy kodeks postepowania jest przeznaczony dla naszych dostawcow i partnerdw biznesowych, ktdrzy pracuja dla,
razem z lub w imieniu Stroer SE & Co. KGaA lub spotki stowarzyszonej Grupy Stroer (tgcznie ,Stréer™). Opisane ponizej
zasady postepowania obowigzujg naszych dostawcéw i partneréw biznesowych. Przestrzeganie ich jest zasadnicza
podstawg zaufania i dtugoterminowej relacji biznesowej miedzy nami a naszymi dostawcami i partnerami biznesowymi.

Wszystkie strony zaangazowane w nasze relacje z dostawcami ponosza odpowiedzialno$¢ wobec spoteczeristwa, panstwa
i gospodarki, ktérag musimy wspoélnie ponosic.

Oczekujemy, ze nasi dostawcy i partnerzy biznesowi beda przestrzegaé¢ obowigzujacego ich ustawodawstwa oraz
przestrzegac uznanych na arenie miedzynarodowej norm srodowiskowych, spotecznych i tadu korporacyjnego (ESG).

Nasze podejscie opiera sie w szczegdlnosci na:

— zasadach okreslonych w ramach inicjatywy UN Global Compact,

— wytycznych OECD dla przedsiebiorstw wielonarodowych,

— wytycznych ONZ dotyczacych biznesu i praw cztowieka oraz

—  podstawowych standardach pracy Miedzynarodowe]j Organizacji Pracy (MOP).

Zastrzegamy sobie prawo do rozwigzania wszelkich stosunkéw umownych z dostawca i partnerem biznesowym, jesli
dostawca i partner biznesowy naruszy zasady okreslone w niniejszym Kodeksie Postepowania, nie podejmie dziatan
w celu naprawienia takich naruszer lub jesli systematyczne naruszenia sa wyraznie dostrzegalne.

2 | Prawa pracy i prawa cztowieka

2.1 Poszanowanie praw podstawowych i praw cztowieka

0d naszych dostawcow i partneréw biznesowych wymagamy poszanowania praw cztowieka i praw podstawowych
obowigzujacych w krajach, w ktérych prowadza dziatalno$¢, oraz zapewnienia sprawiedliwego srodowiska pracy. Ponadto
oczekujemy od nich zwalczania naruszenia praw, dyskryminacji i niekorzystnych warunkéw w ramach nalezytej
starannosci w zakresie praw cztowieka.

2.2 Czas pracy, zarobki i inne $wiadczenia

Oczekujemy, ze dostawcy i partnerzy biznesowi bedg przestrzega¢ obowigzujgcych przepiséw dotyczacych czasu pracy,
wynagrodzen i innych $wiadczen.

Dostawcy i partnerzy biznesowi musza niezwtocznie wyptaca¢ swoim pracownikom wynagrodzenie zgodnie z ustawowga
ptacg minimalna lub wyzszg $rednig branzowa dla kraju.
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2.3 Sprawiedliwe traktowanie i rdwne traktowanie

Nasi dostawcy i partnerzy biznesowi nie toleruja zadnych zachowan dyskryminujacych swoich pracownikéw lub
kandydatéw na pracownikéw ze wzgledu na pochodzenie etniczne, narodowosé, pte¢, cigze lub rodzicielstwo, stan
cywilny, wiek, niepetnosprawnos¢, religie lub przekonania, orientacje seksualng lub z jakichkolwiek innych powodéw
objetych zakazem dyskryminacji. Nasi dostawcy i partnerzy biznesowi traktujg swoich pracownikéw z szacunkiem
i godnoscia, bez nekania, przemocy i zastraszania.

2.4 Zakaz pracy dzieci i pracy przymusowe]

Nie akceptujemy zadnego rodzaju pracy dzieci w naszym taricuchu dostaw. Tym samym nasi dostawcy i partnerzy
biznesowi nie moga zatrudnia¢ pracownikéw, ktorzy nie ukorczyli co najmniej 15 lat. W krajach objetych wyjatkiem dla
krajow rozwijajacych sie w Konwencji nr 138 Miedzynarodowe]j Organizacji Pracy (MOP) minimalny wiek moze zosta¢
obnizony do 14 lat. Obowigzuje odpowiednia obowigzujaca granica wieku.

Podobnie jak nie akceptujemy ani nie tolerujemy pracy dzieci, nie akceptujemy ani nie tolerujemy zadnej formy
wspotczesnego niewolnictwa, poddanstwa, pracy przymusowej lub handlu ludZmi w naszym taricuchu dostaw.

2.5 Wolnos$¢ zrzeszania sie i zgromadzen

Nasi dostawcy i partnerzy biznesowi szanuja prawo swoich pracownikéw do wolnosci zrzeszania sie i zgromadzen oraz
negocjacji zbiorowych w ramach obowigzujgcego prawa i konwencji MOP.

2.6 Zdrowie i bezpieczenstwo pracownikow

Dostawcy i partnerzy biznesowi musza bra¢ odpowiedzialnos¢ i zagwarantowa¢ odpowiedzialnosé za zdrowie
i bezpieczeristwo swoich pracownikéw w miejscu pracy. Zagrozenia nalezy ogranicza¢ poprzez dziatania prewencyjne
i odpowiednie $rodki ostroznosci, aby w najlepszy mozliwy sposéb przeciwdziata¢ wypadkom i chorobom zawodowym.

Aby osiggna¢ ten cel, dostawca i partner biznesowy beda regularnie szkoli¢ pracownikéw w wystarczajacym zakresie
i zgodnie z prawem krajowym. Nalezy ustanowi¢ i stosowa¢ odpowiedni system zarzadzania bezpieczeristwem pracy.
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3 | tad korporacyjny

3.1 Powstrzymywanie sie od czyndw przestepczych

Nasi dostawcy i partnerzy biznesowi musza przestrzega¢ prawa krajowego i miedzynarodowego. Nie akceptujemy
czynow przestepczych popetnianych przez naszych dostawcow i partneréw biznesowych i zastrzegamy sobie prawo do
podjecia w takim przypadku odpowiednich dziatari oraz, w razie potrzeby, do zakornczenia wspétpracy.

3.2 Przeciwdziatanie korupcji, praniu brudnych pieniedzy, tapéwkom, przekupstwu

Nie tolerujemy zadnych form przekupstwa ani korupcji, w tym ptatnosci utatwiajacych. Od naszych dostawcow
i partnerow biznesowych oczekujemy przestrzegania obowigzujacych przepiséw krajowych i miedzynarodowych.
Obejmuje to w szczegdlnosci poszanowanie zasad Konwencji Narodoéw Zjednoczonych przeciwko korupcji. Wymagamy
od naszych dostawcow i partnerdw biznesowych posiadania sprawdzonych proceséw i kontroli, a takze odpowiednich
przepisow, aby zapobiega¢ wszelkim formom przekupstwa i korupcji.

Bardzo powaznie traktujemy przestrzeganie przepiséw dotyczacych prania pieniedzy, w szczegdlnosci niemieckiej ustawy
o praniu pieniedzy (GWG) i tego samego oczekujemy od naszych dostawcéw. Nasi dostawcy i partnerzy biznesowi muszg
zatem wyraznie dystansowac¢ sie od prania pieniedzy i finansowania terroryzmu. Ponadto musza wdrozy¢ odpowiednie
srodki zapobiegawcze, ktdre uwzgledniajg zaréwno krajowe, jak i miedzynarodowe przepisy i regulacje.

3.3 Uczciwa konkurencja i przepisy antymonopolowe

Dostawcy i partnerzy biznesowi muszg przestrzega¢ obowigzujacych przepiséw i regulacji dotyczacych wolnej i uczciwej
konkurencji. Powstrzymujg sie od wszelkich naduzy¢ lub bezprawnych dziatar i praktyk, ktére moga ograniczaé
konkurencje lub szkodzi¢ jej. Obejmuje to na przyktad zmowe, naduzywanie dominujgcej pozycji rynkowej,
wykorzystywanie zaleznosci klienta lub dostawcy, podziat terytoriéw klientéw lub dostawcéw lub bojkoty
antykonkurencyjne.

3.4 Ochrona danych i bezpieczenistwo danych

Ochrona i bezpieczeristwo danych osobowych, czyli informacji pozwalajacych na wyciggniecie wnioskéw na temat
konkretnej lub mozliwej do zidentyfikowania osoby fizycznej (oséb fizycznych), jest dla nas najwyzszym priorytetem.
Dlatego oczekujemy, ze nasi dostawcy i partnerzy biznesowi beda wykorzystywaé dane osobowe wytgcznie zgodnie ze
wszystkimi obowigzujgcymi przepisami o ochronie danych — w szczegdlnosci z unijnym Ogélnym Rozporzadzeniem
o Ochronie Danych (RODO). Poufnos$¢ i bezpieczeristwo informatyczne sg szczegélnie wazne przy przetwarzaniu danych
osobowych.

Srodki ochrony danych osobowych u dostawcow i partneréw biznesowych musza byé w kazdym przypadku odpowiednie,
aby osiggna¢ poziom ochrony stosowny do wrazliwosci danych.

Jezeli w ramach relacji z dostawca dane osobowe sg przetwarzane przez dostawce w naszym imieniu, zawarcie z nami
odpowiedniej umowy o realizacje zaméwienia (AVV) jest obowigzkowym warunkiem wspétpracy.
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3.5 Konflikty interesow

Decyzje biznesowe nalezy podejmowac wytacznie na podstawie profesjonalnej i rzeczowej oceny. W przypadku konfliktu
interesdw miedzy dostawca lub partnerem biznesowym a nami, nalezy je bezzwtocznie ujawni¢ wtasciwym osobom.

3.6 Wtasnoé¢ materialna i intelektualna

Wszelkie formy oszustwa lub wykroczeri powodujgcych zniszczenie mienia (np. oszustwo, sprzeniewierzenie, kradziez,
przywtaszczenie, uchylanie sie od ptacenia podatkdw lub pranie brudnych pieniedzy) s zabronione, niezaleznie od tego,
czy szkodza one aktywom firmy Stréer, czy aktywom osdb trzecich.

Witasnos¢ intelektualna jest definiowana jako wszystkie produkty pracy intelektualnej, niezaleznie od ich wartosci
handlowej. Obejmuje to utwory literackie, muzyke, filmy, programy telewizyjne, prace graficzne i oprogramowanie.
Witasnos¢ intelektualna jest chroniona prawem (np. prawami autorskimi, znakami towarowymi, prawami do wzoréw lub
prawami patentowymi) jako tajemnice handlowe lub know-how.

Naruszenie chronionej wtasnosci intelektualnej obejmuje na przyktad wykonywanie, dystrybucje lub wystawianie dziet
chronionych prawem autorskim bez odpowiedniego zezwolenia oraz nieuprawnione powielanie lub rozpowszechnianie
kopii wtasnosci intelektualnej, zarowno w formie fizycznej, jak i cyfrowe;.

Ochrona wtasnosci intelektualnej ma zasadnicze znaczenie dla polityki biznesowej dla nas jako firmy medialnej, i dlatego
w réwnym stopniu oczekujemy jej od naszych dostawcéw i partneréw biznesowych.

3.7 Kontrola eksportu i sankcje gospodarcze

Nasi dostawcy i partnerzy biznesowi beda scisle przestrzega¢ wszystkich obowiazujacych przepiséw dotyczacych importu
i eksportu towaréw, ustug i informacji, a takze krajowych i miedzynarodowych transakcji ptatniczych. W toku dziatalnosci
biznesowej dostawcy i partnerzy biznesowi bedg przestrzegac istniejacych sankgji i embarg.

3.8 Ochrona przed odwetem i ujawnianie nieprawidtowosci

Oczekujemy od wszystkich dostawcow i partneréw biznesowych natychmiastowego zgtaszania wszelkich podejrzanych
dziatan lub naruszen niniejszego Kodeksu Postepowania (patrz rdwniez punkt 8).

Préby zastraszania i dziatania odwetowe wobec os6b zgtaszajacych, ktore w dobrej wierze zgtaszajg faktyczne lub
podejrzewane wykroczenia, nie bedy tolerowane przez nas ani przez naszych dostawcéw i partneréw biznesowych.
Nasi dostawcy i partnerzy biznesowi dajg réwniez swoim pracownikom mozliwosé poufnego zgtaszania potencjalnych
naruszen zgodnosci.
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4 | Srodowisko

4.1 Zarzadzanie srodowiskiem

Dostawca wyraznie zobowigzuje sie do dbatosci o srodowisko i rozwaznego korzystania z zasobdw naturalnych. Ponadto
nalezy przestrzega¢ obowigzujgcych lokalnych, krajowych i/lub miedzynarodowych przepiséw dotyczacych ochrony
srodowiska, bezpieczerstwa i higieny pracy, w tym ochrony przeciwpozarowej, ktore odnoszg sie do odpowiedniego
obszaru dziatalnosci dostawcy.

W miare mozliwosci nalezy unika¢ lub minimalizowa¢ zanieczyszczenie $rodowiska spowodowane dziatalnoscia
gospodarczg. W celu monitorowania, rejestrowania i ograniczania zanieczyszczenia srodowiska w przedsiebiorstwie
nalezy ustanowi¢ i zastosowa¢ odpowiedni system zarzgdzania $rodowiskowego, obejmujacy odpowiednie cele.

4.2 0ddziatywania na srodowisko zwigzane z produktami

Dostawcy i partnerzy biznesowi zapewniaja, ze ich produkty sg jak najbardziej bezpieczne i przyjazne dla srodowiska
w fazie projektowania, produkgji, uzytkowania, transportu i utylizacji. Produkty s zgodne z obowigzujacymi wymogami
prawnymi dotyczacymi jakosci i bezpieczeristwa produktow (patrz rowniez punkt 5). Negatywny wptyw na klimat,
bior6znorodnosé czy zasoby wodne ma byé systematycznie ograniczany. Obejmuje to w szczeg6lnosci rozwazne
i efektywne wykorzystanie zasobow naturalnych.

4.3 Wptyw dziatalnosci na srodowisko

W miare mozliwosci nasi dostawcy i partnerzy biznesowi powinni unika¢ lub minimalizowaé negatywny wptyw
dziatalnosci na srodowisko, taki jak emisje do powietrza, hatas lub emisje gazéw cieplarnianych.

Ponadto nalezy chroni¢ ludzi i przyrode przed zagrozeniami wynikajacymi z proceséw produkgji i utylizacji. W tym celu
nalezy podja¢ odpowiednie srodki ostroznosci zgodnie z przepisami ustawowymi. W przypadku utylizacji i recyklingu
nalezy przestrzega¢ ustawowych obowigzkdw dotyczacych oznakowania i przepiséw dotyczacych utylizacji.

5 | Jakos¢ i bezpieczerstwo produktu

Nasi dostawcy i partnerzy biznesowi zapewniajg, ze wszystkie produkty i ustugi w momencie dostawy spetniajg okreslone
w umowie kryteria. Wszystkie obowigzujace przepisy dotyczace bezpieczenstwa produktu oraz specyfikacje dotyczace
jakosci i bezpieczeristwa sg przestrzegane zgodnie z przeznaczeniem produktu.
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6 | Zgodnos¢ z wymaganiami

Poniewaz minimalne zasady niniejszego Kodeksu postepowania dla dostawcéw i partneréw biznesowych muszg by¢
przestrzegane w catym procesie tworzenia wartosci, nasi dostawcy i partnerzy biznesowi powinni zapozna¢ osoby trzecie,
z ktérych korzystaja w swoich dziataniach na rzecz Stréer (np. podwykonawcy, konsultanci) z niniejszym Kodeksem
postepowania dla dostawcow i beda dziataé na rzecz jego przestrzegania w stosunkach umownych ze Stréer.

Zastrzegamy sobie prawo do przegladu niniejszego Kodeksu postepowania za pomocg odpowiednich dziatar
u dostawcow i partneréw biznesowych. Moze to na przyktad przybra¢ forme kwestionariuszy, ocen lub audytow
dostawcow w ich zaktadach. Audyty w zaktadach bedg ogtaszane z wyprzedzeniem i przeprowadzane wspoélnie
z przedstawicielami dostawcy i partnera biznesowego, zgodnie z obowigzujgcym prawem, w tym przepisami o ochronie
danych. Dostawcy i partnerzy biznesowi musza otwarcie przedstawia¢ informacje wymagane do audytu i oceny.

Wszelkie odstepstwa od niniejszego Kodeksu postepowania musza zosta¢ niezwtocznie skorygowane przez dostawcow
i partneréw biznesowych w porozumieniu z nami. Wdrozenie dziatari zostanie przeprowadzone samodzielnie przez
dostawcdw i partneréw biznesowych bez ponoszenia dla nas zadnych kosztow.

7 | Skutki prawne w przypadku naruszen

Naruszenie niniejszego Kodeksu postepowania moze by¢ powodem do podjecia krokéw prawnych, zwtaszcza
w przypadku powaznych zagrozen dla $rodowiska i ludzi. W kazdym przypadku dostawcy i partnerzy biznesowi
niezwtocznie podejmg wiarygodne i sprawdzalne dziatania w celu naprawienia istniejgcych naruszen i zapobiezenia
wystapieniu przysztym naruszeniom.

Takie dziatania mogg zosta¢ uchylone, jesli dostawcy i partnerzy biznesowi w sposéb wiarygodny potwierdza i potrafia
udowodnié¢, ze podjeli natychmiastowe srodki zaradcze, aby zapobiec przysztym naruszeniom.

8 | Zgtaszanie naruszen

Naruszenia naszego Kodeksu postepowania, przepiséw krajowych lub miedzynarodowych oraz inne naruszenia
zgodnosci (w tym zwigzane z taricuchem dostaw) mozna zgtasza¢ w dowolnym momencie za posrednictwem naszej
centralnej infolinii ds. zgodnosci.

compliance.stroeer.de

Infolinia ds. zgodnosci jest dostepna zaréwno pisemnie, jak i telefonicznie oraz w wielu jezykach. Tam, gdzie jest to
prawnie dopuszczalne, mozna réwniez sktada¢ anonimowe zgtoszenia.

Cata komunikacja za posrednictwem Infolinii ds. zgodnosci jest szyfrowana i jest przez nas klasyfikowana jako $cisle
poufna w celu ochrony osoby zgtaszajgce;.
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http://www.compliance.stroeer.com/

9 | Kontakt

W przypadku pytan lub sugestii dotyczacych Kodeksu postepowania dla dostawcow i partnerow
biznesowych STROER prosimy o kontakt z naszymi osobami kontaktowymi w dziatach Zakupow
i Nieruchomosci oraz tadu korporacyjnego, Ryzyka i Compliance.

Simone Kollmann-Gobels Stephan Schnitzler

Starszy wiceprezes ds. Zakup6w i Nieruchomosci Dyrektor ds. tadu korporacyjnego,
E-Mail: SGoebels@stroeer.de Ryzyka, Zgodnosci

Tel.: +49 (2236) 9645-154 E-Mail: SSchnitzler@stroeer.de

Tel.: +49 (2236) 9645-147
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Podpisujgc i odsytajac ten dokument, dostawca i partner biznesowy zapewnia, ze jest swiadomy wszystkich zasad
zawartych w Kodeksie postepowania dla dostawcow i partneréw biznesowych STROER i zobowigzuje sie do ich
przestrzegania.

Nazwa i adres przedsiebiorstwa:

Imie i nazwisko osoby podpisujace;j:

Stanowisko:

Miejscowos¢, data: Piecze¢ przedsiebiorstwa:

Podpis:
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